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学校番号  

 

  学  校  名 
 
６ ３  

 
関 市 立 関 商 工 高 等 学 校  

 

学校教育目標  １「至誠明朗」の校訓を体し、知・徳・体の調和のとれた創造的・人間性豊かな実践力のある地域社会人の育成を目指します。 

＜ 教育指導の重点＞  

今年度の具体的な重点目標  
重点目標の達成に必要な具体的取組、方策 達成度の判断、判定基準あるいは評価指標  

１ 基礎的・基本的学力の

定着と、実社会で通用す

る専門性の深化 

① 学習内容や到達目標を明確にし、生徒が積極的に参加し分かる授

業展開を目指します。    

② 高度な資格試験への挑戦を支援します。   

③ 朝学習(R-time)において、基礎的・基本的な知識や技術・技能の  

 習得を目指します。  

❶学習への取り組み評価を実施し、学習に対

する意欲の把握  

授業アンケートにより授業改善  

❷資格取得の合格率等結果分析  

❸校内基礎力認定試験の実施及び分析 

２ 主体的に進路選択でき

る能力や態度の育成 

 

 

 

 

① 望ましい勤労観・職業観の育成及び自主的な進路決定能力の育成

を図るため、ガイダンスや各種セミナー等を実施し、個々の進路実

現のための支援をします。  

② 就職先の開拓に積極的に取り組み、企業で求められる人材の育成

に努め、各企業の就職試験に対応した指導を行います。  

③ 国公立大学や難関私立大学に挑戦させ、合格できる学力及び入学

後の十分な学力を確保する指導を行います。  

❶進路ガイダンス、各種セミナー等の実施 

 就職希望者の内定率 100％ 

❷企業訪問の実施  

求人件数の増加  

 就職模試等の実施・分析  

❸校外模試の実施・分析  

大学入試センター試験の受験及び分析 

３ 学校の諸活動を通して、

関商工生としての人間力

を高め地域から愛される

学校づくり  

 

 

 

①   Seki Shoko Companyの活動を通して、関市や地元企業、近隣の

教育機関と連携し、専門的な学習の成果を活かし地域への貢献活

動を行います。  

②   学校生活や部活動を通じて人間形成を行うために、身だしなみ

を整え基本的生活習慣を確立できるように指導を行います。  

③   挨拶・言葉づかい等の礼儀を大切にすることで、コミュニケー

ション能力を育成します。   

❶市や地域のイベント等への参加  

 企業や商工会議所、大学、専門学校、特別

支援学校、小・中学校との連携事業の実施  

❷学校関係者評価、生徒及び保護者による調

査結果   

❸学校関係者評価、生徒及び保護者による調

査結果 

 


